DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 stycznia 2016 r.

Poz. 34

USTAWA
z dnia 30 grudnia 2015 1.

o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektoérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z p6zn. zm.”) wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobg, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, oraz osobg zatrudniona na wyz-
szym stanowisku w stuzbie cywilnej.”;

2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

,Art. 6. Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej, a nabor do
stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny, z zastrzezeniem przepisoOw rozdziatu 4.”;

3) wart. 10:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Szefa Stuzby Cywilnej powoluje i odwotluje Prezes Rady Ministrow.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Szef Stuzby Cywilnej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministréw, zastepujaca

20 0sobg.”;
4) wart. 11:
a) wust. 1:

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzgdach organow wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;”,

— uchyla sig pkt 8,
— pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,»9) nie jest cztonkiem partii politycznej.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Osoba zastepujaca Szefa Stuzby Cywilnej, o ktorej mowa w art. 10 ust. 5, powinna spetnia¢ warunki,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-719.”;

b Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe zdnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej oraz ustawg
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 211, 1220 1 1269.
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5)
6)

uchyla si¢ art. 12 i art. 13;

art. 19-23 otrzymuja brzmienie:

,Art. 19. 1. Przy Prezesie Rady Ministrow dziata Rada Stuzby Publicznej, zwana dalej ,,Radg”.

2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego, nalezy w szczegdlnosci wyrazanie opinii

w sprawach:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

1)
2)

3)

4)

5)

6)

w art.

1)
2)
3)

dotyczacych shuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministrow lub Szefa Stuzby Cywilnej
oraz z wlasnej inicjatywy;

projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;

projektu ustawy budzetowej w czgsci dotyczacej stuzby cywilnej oraz corocznego wykonania budzetu panstwa
w tym zakresie;

proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w zakresie stuzby cywil-
nej;

projektow aktoéw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;

planu szkolen centralnych w stuzbie cywilne;j;

etyki korpusu stuzby cywilnej;

projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;
sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7.

3. Rada ponadto:

ocenia przebieg postgpowan kwalifikacyjnych w stuzbie cywilnej;

moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajgcie stanowiska w sprawach okreslonych przez
Radg¢ w zakresie stosowania zasad stuzby cywilnej;

moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajgcie stanowiska w sprawie skargi skierowanej do
Rady przez cztonka korpusu stuzby cywilnej lub w sprawach uwag i wnioskoéw przedstawicieli zwiazkow za-
wodowych i stowarzyszen urz¢dniczych dziatajacych w ramach administracji publicznej;

moze skierowaé swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, na po-
ziomie $redniego szczebla zarzadzania w sluzbie cywilnej, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego, moze zwrécié si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie prze-
prowadzenia ponownego postgpowania kwalifikacyjnego;

okresla kierunki modernizacji stuzby cywilnej pod katem zmieniajacych si¢ zadan, potrzeb i oczekiwan Prezesa
Rady Ministrow;

we wspotpracy z KSAP upowszechnia najlepsze europejskie standardy, wzorce i do§wiadczenia w zakresie
funkcjonowania stuzby publiczne;j.

4. Przewodniczacy Rady wchodzi w sktad Rady Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.
Art. 20. 1. Rada liczy 7-9 cztonkow.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady sposrod oséb odpowiadajacych warunkom okre§lonym
4 pkt 1-3 i 5, ktorych wiedza, doswiadczenie i autorytet daja rekojmie prawidtowej realizacji zadan Rady.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady sposrod cztonkéw Rady.
Art. 21. 1. Kadencja cztonkow Rady trwa 4 lata.

2. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu powotania ich nastgpcow.

3. Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje spotecznie.

Art. 22. 1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:

w razie $mierci cztonka Rady;

jezeli cztonek Rady przestal spetnia¢ ktérykolwiek z warunkow okreslonych w art. 4 pkt 1-3;

niewykonywania obowiazkdéw czlonka Rady przez okres dluzszy, niz 12 miesigey, jesli przyczyna nie jest
dlugotrwata choroba, stwierdzona orzeczeniem lekarskim.

2. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady rowniez w razie ztozenia przez niego rezygnacji.

3. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji,

Prezes Rady Ministrow powotuje nowego cztonka Rady na okres do konca tej kadencji.
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Art. 23. 1. Tryb pracy Rady okres$la regulamin uchwalany przez Radg.

2. Obstugg prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.”;
uchyla si¢ art. 24;

w art. 25 w ust. 4 w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,”;

w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabor kandydatow do korpusu shuzby cywilnej, z zastrzezeniem
przepisow rozdzialu 4.”;

w art. 36:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej odbywaja shuzbg przygotowawcza,
z zastrzezeniem ust. 6, 6a17.”,
b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
,,0a. Osoby zatrudnionej na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej nie kieruje si¢ na stuzbg przygoto-
wawcza.”’;
w art. 51 uchyla sig ust. 3;
w art. 53:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organow wiladzy publicznej lub petienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami pu-
blicznymi;”,

b) uchyla si¢ pkt4i5;
po art. 53 dodaje si¢ art. 53a w brzmieniu:

,»Art. 53a. 1. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 1, powotuje i odwotuje wlasciwy minister,
kierownik urzedu centralnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub wojewoda.

2. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrektor generalny urzedu.

3. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3, powotuje i odwotuje Gtowny Lekarz Weterynarii,
W porozumieniu z wlasciwym wojewoda.

4. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 4, powotuje i odwotuje dyrektor Biura Nasiennictwa
Lesnego.

5. Powotanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-4, jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy na
podstawie powotania, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pozn. zm.”).

6. Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktorym
mowa w art. 52 pkt 2—4, dyrektor generalny urzgdu, w ktorym jest on zatrudniony, udziela urlopu bezptatnego na
czas powotania.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktorym
mowa w art. 52 pkt 1, w urzedzie, w ktorym jest on dotychczas zatrudniony, urlopu bezplatnego udziela kierownik
tego urzedu.

8. Dyrektorowi generalnemu powotanemu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 1-4 urlopu bezptatnego
udziela kierownik urzedu, w ktérym jest on dotychczas zatrudniony.

9. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza urzgdnikowi stuzby cywilnej oraz
pracownikowi stuzby cywilnej stanowisko pracy zgodne z jego kwalifikacjami i umiejgtnosciami zawodowymi.”;

w art. 54 uchyla sig ust. 1 12-6;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,
1224, 1240, 1268 i 1735.
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15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

uchyla si¢ art. 55-61;
art. 64 i art. 65 otrzymuja brzmienie:

,Art. 64. 1. Przeniesienie urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej do innego urzedu, takze
W innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastapi¢ w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w ktorym urzednik stuzby cy-
wilnej oraz pracownik stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem generalnym urzedu,
w ktorym dotychczas jest zatrudniony.

Art. 65. Przeniesienie urzednika shuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej poza korpus stuzby cywilnej
nastgpuje na podstawie odrebnych przepiséw.”;

art. 68 i art. 69 otrzymuja brzmienie:

,»Art. 68. 1. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika shuzby cywilnej tymczasowo areszto-
wanego ulega z mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia urz¢dnik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby
cywilnej otrzymuje potowe wynagrodzenia przyslugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego urzednikowi stuzby
cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostata cz¢s¢ wynagrodzenia miesigcznego; nie do-
tyczy to warunkowego umorzenia postgpowania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze urze¢dnika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilne;.

Art. 69. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawiesi¢ urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywil-
nej w petnieniu obowiazkow, jezeli zostalo wszczete przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonczenia postgpowania dyscyplinarnego lub
karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej
zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i $wiadczen przystugujacych w stuzbie cywilne;.

4. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze urzednika
stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej.”;

art. 72 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 72. W okresie wypowiedzenia urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej moze by¢ zwol-
niony z petnienia obowiazkdéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”;

art. 74 1 art. 75 otrzymuja brzmienie:

,»Art. 74. Dyrektor generalny urzedu rozwiazuje stosunek pracy lub stwierdza wygasnigcie stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika shuzby cywilne;.

Art. 75. W razie przeniesienia urzednika shuzby cywilnej oraz pracownika shuzby cywilnej do innego urzedu
jego akta osobowe wraz z pozostala dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje si¢ do
urzedu, w ktorym urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony.”;

w art. 78 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,.7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do osoby zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilne;j.”;

w art. 80 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do 0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.”;
w art. 81:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokres§lony podlega ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przelozonego.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

,3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania obowiazkow wynikajacych z opisu zajmowanego stanowiska
pracy. Oceng okresowa sporzadza si¢ na piSmie i niezwtocznie zapoznaje z nia ocenionego.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

4. Oceng okresowa sporzadza si¢ co 24 miesiace.

5. Ocena okresowa zawiera wnioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju zawodowego.”,

d) wust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej oceniany podlega ponownej ocenie po uplywie
6 miesi¢cy od dnia zapoznania si¢ z ocena.”;

art. 82 otrzymuje brzmienie:

,Art. 82. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposob przeprowadzania ocen
okresowych, w tym kryteria, wzor arkusza, skalg ocen i tryb sporzadzanej przez bezposredniego przetozonego oceny
okresowej, kierujac si¢ potrzeba stalego doskonalenia jakosci wykonywania obowiazkow przez ocenianego oraz za-
pewnienia obiektywizmu dokonywanych ocen okresowych.”;

w art. 83:
a) uchyla sig ust. 2,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu oceng okresowa zmienia si¢ albo sporzadza po raz drugi. Od oceny
okresowej sporzadzonej po raz drugi przysluguje sprzeciw na zasadach okreslonych w ust. 11 3.

5. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie albo nieuwzglednienia sprzeciwu od oceny okresowe;j,
oceniany moze, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji albo od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 3, odwota¢ si¢ do sadu pracy.”;

w art. 85 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Wynagrodzenie osoby zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia za-
sadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnia
pracg w stuzbie cywilnej.”;

w art. 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatek stuzby cywilnej
z tytulu posiadanego stopnia stuzbowego oraz dodatek funkcyjny ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty ba-
zowej, ktorej wysoko$¢ ustalong wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.”;

w art. 99 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,,A4a) mnozniki do ustalania dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 85 ust. 3,”;
art. 103 otrzymuje brzmienie:

,Art. 103. Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej zatrudnionemu na stanowisku ku-
ratora o$wiaty lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja uprawnienia okreslone
w art. 9a-9i, art. 51, art. 58, art. 60, art. 86, art. 88 i art. 90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz. 191, z p6zn. zm.”), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia, od ktérego zaleza uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.”;

w art. 108 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,.Bezposredni przetozony ustala, odrgbnie dla kazdego cztonka korpusu shuzby cywilnej, z wyjatkiem osob zajmuja-
cych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, indywidualny program rozwoju zawodowego, stanowiacy podstawe do
kierowania cztonka korpusu stuzby cywilnej na szkolenia, biorac pod uwagg w szczegdlnosci:”;

w art. 114 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec oso6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz pra-
cownikow shuzby cywilnej sa:”.

Art. 2. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z2015r. poz. 812, z pozn.

zm.”) art. 33¢ otrzymuje brzmienie:

,»Art. 33c. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu naboru na stanowisko kierownika jednostki or-
ganizacyjnej podleglej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego ministra, na ktore na pod-

4)
5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 1 1418.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1255, 1269, 1960 i 2281.
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stawie odrgbnych przepisow przeprowadza si¢ otwarty i konkurencyjny nabodr, Prezes Rady Ministrow moze zarza-
dzi¢ ponowne przeprowadzenie naboru.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z2015r. poz. 121,
z p6zn. zm.”) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) wart. 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego ztozony po zasiggnigciu opinii Rady Nadzorczej Zaktadu. Prezes Rady Ministrow odwoluje Prezesa
Zaktadu na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.”;

2) wart. 73a:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 6-7,
b) uchyla si¢ ust. 2—10.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z pozn. zm.”) art. 28a
otrzymuje brzmienie:

»Art. 28a. 1. Na kierownicze stanowisko w urz¢dzie obshugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicz-
nych, bedace wyzszym stanowiskiem w shuzbie cywilnej, moze zosta¢ powotany cztonek personelu dyplomatyczno-
-konsularnego lub inna osoba spetniajaca wymagania okre§lone w art. 12 ust. 1 pkt 25, ktoérzy spetniaja dodatkowo
wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilne;.

2. Na stanowisko zastepcy dyrektora biura w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicz-
nych moze zosta¢ powotany takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba spelniajaca wymagania okreslone
wart. 12 ust. I pkt4 i5, ktérzy spetiaja dodatkowo wymagania okre$lone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Na stanowiska dyrektoréw biur do spraw budzetu i finansoéw, administracyjnych i majatkowych placowek
zagranicznych, a takze informatyki w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych moze zo-
sta¢ powolany takze czlonek personelu pomocniczego lub inna osoba speniajaca wymagania okre§lone w art. 12
ust. 1 pkt4 i5, ktorzy speiniaja dodatkowo wymagania okre$lone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058) w art. 6
w ust. 1 w pkt 3 uchyla sig lit. h.

Art. 6. 1. Stosunki pracy z osobami zajmujacymi w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej oraz kierownicze stanowiska w stuzbie zagranicznej, bedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywil-
nej, wygasaja po uptywie 30 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy, jezeli przed uptywem tego terminu nie zostana
im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie nieprzyjgcia nowych warunkoéw pracy lub
placy.

2. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ za wypowiedzeniem.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do urzgdnikow stuzby cywilnej, do ktorych maja zastosowanie przepisy roz-
dziatu 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 7. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1, lub wypowiedzenia, o ktérym mo-
wa w art. 6 ust. 2, przystuguje odprawa pieni¢zna przewidziana dla pracownikow, z ktérymi stosunki pracy rozwiazuje si¢
z powodu likwidacji urzedu.

Art. 8. Postepowania dotyczace naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej wszczgte na podstawie dotychcza-
sowych przepisoéw i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ulegaja zakonczeniu z tym dniem.

Art. 9. Do ocen okresowych niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy do-
tychczasowe.

Art. 10. Znosi si¢ Radg Stuzby Cywilne;.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 689, 978, 1037, 1066, 1240, 1268, 1269,

1506, 1649, 1735, 1830, 1893 1 2281.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z2006 r. Nr 170, poz. 1217 1 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 161, poz. 1277 oraz z 2015 r. poz. 12201 1274.
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Art. 11. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 82 i art. 99 ustawy, o ktéorej mowa w art. 1,
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 82 i art. 99 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda





